STATUT
Przedszkola Publicznego nr 11

w Radomiu

ul. Kosciuszki 10



Regulacje prawne dotyczace statutu (podstawowe)
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900).
e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230).

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz.526 z p6zn. zm.).

e Ustawa — Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984).

Akty wykonawcze

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r.
poz. 502).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 983).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r .w sprawie zasad
organizacji udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t. j. Dz. U. 2023 r. poz. 1798).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania
I prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1903).



ROZDZIAL 1
Nazwa i rodzaj przedszkola.
§1
1. Nawa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne nr 11 w Radomiu.

Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o przedszkolu,
nalezy przez to rozumie¢: Przedszkole Publiczne nr 11 w Radomiu.

2. Lokalizacja: przedszkole ma siedzibe w budynkach:

1) przy ul. Kosciuszki 10 — gtowny budynek;
2) przy ul. Chatubinskiego 22;
3) PSP nr 13 przy ul. Sienkiewicza 30;
4) PSP nr 28 przy ul. Jaracza 8;
5) ,,uchylony”!

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Radom.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Warszawie

- Delegatura w Radomiu.
5. Przedszkole uzywa pieczeci:

1) Przedszkole Publiczne nr 11
ul. Kos$ciuszki 10
26 — 600 Radom

2) ,,uchylony” 2

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola.

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie oS$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Misja przedszkola jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

! Uchylony na podstawie Uchwaty nr 1/2019/2020 z dnia 29.08.2019 r.
2 Uchylony na podstawie Uchwaty nr 7/2022/2023 z dnia 30.06.2023 r.
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3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

4. Przedszkole realizuje zadania wskazane w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie  podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej;

2) organizacj¢ oddzialow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow rodzicéw, oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka;

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej  specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka;

5) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
| bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla prawidlowego ich rozwoju
I zdrowia;

6) udzielanie i organizowanie dzieciom uczgszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy
z rodzicami dzieci, poradnia psychologiczno-pedagogiczng, specjalistami
zatrudnionymi  w przedszkolu, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi dzialajgcymi
na rzecz rodziny i dzieci;

7) wspieranie dziatan = wychowawczych rodzicow, tworzenie  warunkow
umozliwiajacych dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej”;

8) wspotpracowanie z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng w  zakresie
rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjgcia wezesnej interwenci,
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



9) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w formach 1 na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

10) petienie funkcji opiekunczej i dydaktycznej, roéwniez w stosunku do dzieci
Z terendw objetych dziataniami wojennymi oraz terendw okupowanych na podstawie
odrgbnych przepisow.

6. Wynikajace z powyzszych celow zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow
edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

7. Nauka religii w przedszkolu organizowana jest zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
prawa na zyczenie rodzicoOw.

§3

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
W godzinach okreslonych harmonogramem.

2. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa, wspomaga opiekunka przedszkolna.

3. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi.

4. W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

5.Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

6. W trakcie zajgc poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wyjscia grupowe
i spacery nalezy wpisywa¢ do rejestru wyj$¢ z okreSleniem miejsca igodziny
przewidywanego powrotu.



7.

10

11

12.

13.

14.

1) Organizacja wycieczek autokarowych odbywa si¢ zgodnie z regulaminem
spacerow 1 wycieczek przedszkola.

2) Wyjscie piesze do instytucji uzytecznosci publicznej oraz wyjazd zorganizowanej
grupy na wycieczke autokarowg musi by¢ zgloszony przez kierownika wycieczki na
druku ,Karta wycieczki” oraz nalezy dofaczy¢ liste ze zgoda rodzicow na
uczestniczenie dziecka w wyjsciu oraz wycieczce autokarowej.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych
oddziatéw odbywaja si¢ ze sprzgtem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od
pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania
z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

Sprzety, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie muszg
posiada¢ wymagane atesty i certyfikaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Nie dopuszcza si¢ do uzytku sprzetéw zepsutych i uszkodzonych.

Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, Dyrektorem
| pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego

pobytu w przedszkolu.

. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci zapisanych do przedszkola.

1) Przedszkole posredniczy w ubezpieczeniu dzieci od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

2) Firme¢ ubezpieczeniowg oraz warunki ubezpieczenia wybiera Rada Rodzicow
W porozumieniu z dyrektorem.

3) Koszt ubezpieczenia ponoszg rodzice.

. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajace

z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Szczegotowe zasady ujete s3
w Procedurze postepowania w sprawie udzielania pierwszej pomocy i podawania
lekow.

W przypadku wystgpienia sytuacji epidemicznej lub pandemicznej sposob dziatania
1 organizacji przedszkola okreslajg odrebne procedury.

Podczas imprez organizowanych przez przedszkole, w ktorych biorg udziat rodzice,
za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja nauczycielki z danego oddziatu.

Za bezpieczenstwo 1 zdrowie dziecka w czasie jego udziatu w zaj¢ciach dodatkowych
odpowiedzialna jest osoba prowadzaca zajecia.

§ 4

1. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom ucz¢szczajgcym do przedszkola, ich rodzicom

oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz na rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewleklej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

9) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granicg.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

4.

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicoéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki,
5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;



10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy. 3

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji. *

7. Nauczyciele prowadzg dzialania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i zaplanowanie wsparcia zwigzanego
Z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

8. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne  wymaga  objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub
specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem.

9. W przypadku stwierdzenia konieczno$ci organizacji zajec: rozwijajacych uzdolnienia,
korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  rozwijajacych  kompetencje
emocjonalno-spoteczne, innych o charakterze terapeutycznym, bezzwlocznie i na
piSmie powiadamia rodzicow o przyznanej pomocy, jej formach, okresie jej
udzielania, wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

10. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z jego rodzicami i (w zaleznosci od potrzeb) z innymi nauczycielami,
specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

11. W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno

3 Zmienit brzmienie na podstawie Uchwaty nr 7/2022/2023 z dnia 30.06.2023 r.
4 Zmienit brzmienie na podstawie Uchwaty nr 7/2022/2023 z dnia 30.06.2023 r.

8



12.

13.

14.

15.

16.

-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor za zgoda rodzicow moze wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu.

Przedszkole  zapewnia dzieciom z orzeczong niepelnosprawnoscia  lub
niedostosowanych spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno
- pedagogicznej dla dzieci.

1) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow prowadza nauczyciele
I specjalisci (psycholog, pedagog specjalny, logopeda).

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczego6lnosci: w przedszkolu
obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Szczegblowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte sg
w Procedurze organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci
z Przedszkola Publicznego nr 11 w Radomiu.



§ 4a

1. W przedszkolu prowadzone sa dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore
obejmuja preorientacje¢ zawodowa majacag na celu pobudzanie 1 rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien dzieci , a takze wstgpne ich zapoznanie z wybranymi
zawodami.

2. Treéci programowe z zakresu doradztwa zawodowego oraz poznanie rynku
edukacyjnego.

ROZDZIAL 111

Organy przedszkola i ich kompetencje.
§5

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalnos$cig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowiacych;

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne =z przepisami prawa
I powiadamia o tym stosowne organy;

7) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

10



9) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogoélnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okresla kierunki ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym, oraz instytucjami nadzorujacymi
I kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikoéw przedszkola;

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

15) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z regulaminem;

17) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
I nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

18) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli programu
wychowania przedszkolnego oraz innowacji pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej;
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19) w celu realizacji ksztatcenia na odleglos¢, przekazuje rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placowki;

20) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy miasta Radom w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspoélpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady tj.:
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczng®

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5 Zmienit brzmienie na podstawie Uchwaty nr 7/2022/2023 z dnia 30.06.2023 r.
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym tygodniowy rozklad zaje¢;
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec,
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien.
7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zesp6t) przygotowuja projekt statutu przedszkola

oraz jego nowelizacj¢ i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miasta
Radom o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej,
0 ktorych mowa w § 6 ust. 5 punkt 1-5 niezgodnych z przepisami prawa.

1) O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego
przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksigdze protokotow.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste
wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw
przedszkola, zgodnie z przepisami dotyczacymi tajemnicy zawodowe;.

15. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.
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§7

1. Rada Rodzicow przedszkola jest organem Kkolegialnym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszcezajacych do przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

3. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Pierwsze posiedzenie Rady Rodzicéw powinno odby¢ si¢ w miesigcu wrzesniu.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow;

2) wytonienie dwoch kandydatow do prac w komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

8. Rada Rodzicoéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
2) pracg nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela;
9. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela, w tym dyrektora;
2) wnioskowanie o nadanie imienia dla przedszkola;
3) wnioskowanie do organu prowadzgcego 0 ustalenie przerwy pracy przedszkola;
4) wnioskowanie o0 zmiany w czasie pracy przedszkola;

5) mozliwos$¢ wystgpowania do dyrektora i innych organéw przedszkola , organu
prowadzacego , organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

10. Rada Rodzicow ma mozliwos¢ udzialu w pracach zespolu powypadkowego
powotanego przez dyrektora w zwigzku z wypadkiem dziecka.

11. Rada Rodzicow ma mozliwos¢ wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola
poprzez gromadzenie funduszy dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
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§8

1. Koordynatorem wspodtdzialania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organéw. W przypadku sporu Dyrektor - Rada Pedagogiczna
negocjacje w imieniu Rady Pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co
najmniej % rady.

ROZDZIAL 1V

Organizacja przedszkola.

§9

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci (na prosbe rodzicéw nie rozdzielamy rodzenstwa).

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. W przedszkolu moze by¢ utworzony oddzial integracyjny w ktorym liczba dzieci
powinna wynosié¢ nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.®

4. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku przez 12 miesiecy w roku z przerwag
wakacyjng ustalong przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow (po wezesniejszych ustaleniach z rodzicami na zebraniach grupowych).

1) Dopuszcza si¢ przerwy w dziatalno$ci przedszkola, ktorych uzasadnieniem sa m.in.:
remonty 1 modernizacje budynku oraz prace konserwatorskie, prace porzadkowe
wewnatrz budynku oraz w ogrodzie przedszkolnym, wykorzystanie urlopow przez
pracownikow, porzadkowanie inwentarza w salach, uporzadkowanie dokumentacji
pedagogicznej, prawo dziecka do odpoczynku.

2) W okresie ferii zimowych, przerw $§wigtecznych, absencji chorobowej dzieci zaktada
si¢ mozliwo$¢ zmniejszania liczby oddziatléw, tgczenia ich i zmiany czasu pracy
W ciggu dnia.

3) W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci, nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢. Nauczyciele zobowigzani sag wowczas do pracy zdalnej.

4) Zajecia w przedszkolu bedg zawieszone w razie wystgpienia:

6 Zmienit brzmienie na podstawie Uchwaty nr 7/2022/2023 z dnia 30.06.2023 r.
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a) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow w zwigzku =z organizacja
I przebiegiem imprez ogdlnopolskich i miedzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

C) zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowankow.

5. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na dany rok
szkolny na wniosek dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

1) W przedszkolu realizowane jest 5 godzin bezptatnego pobytu dziecka.

2) Przedszkole oraz odzialy przedszkolne czynne sg od poniedziatku do pigtku
w godzinach: 6.00-17.00.

6. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;
2) tazienki dla dzieci i personelu;
3) szatnie dla dzieci z podziatlem na sektory poszczegdlnych oddziatow;
4) dwie kuchnie i zaplecza kuchenne;
5) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
6) pokoj nauczycielski,
7) dwa place przedszkolne.

7. W celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i1 dydaktycznych organizuje si¢ na
terenie przedszkola zebrania szkoleniowe dla rodzicow, na ktore mogg by¢ zapraszani
przedstawiciele poradni psychologiczno- pedagogicznej lub inni prelegenci.

8. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe (3 razy w roku);
2) zebrania ogodlne (1 razy w roku);
3) zajecia otwarte (2 razy w roku);

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem oraz godziny
dostepnosci wg harmonogramu;®

5) kaciki informacyjne dla rodzicow;

7 Dodany na podstawie Uchwaty nr 5/2021/2022 z dnia 30.08.2022 r.
8 Dodany na podstawie Uchwaty nr 5/2021/2022 z dnia 30.08.2022 r.
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6) uroczystosci przedszkolne (wg terminarza);

7) wycieczki;

8) wystawy prac dzieci;

9) spotkania i konsultacje ze specjalistami wg potrzeb rodzicow, dzieci i hauczycieli.
. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

2) Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby
dyzurujace;.

3) Po przyprowadzeniu dziecka, badz przy jego odbiorze z przedszkola, rodzic (lub
inny opiekun) ma obowigzek odbicia imiennej karty zblizeniowej w czytniku
znajdujacym si¢ na holu przedszkola.

4) Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby
doroste upowaznione na pismie przez rodzicéw dziecka.

5) Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢
imi¢ i nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego 0soby wskazanej przez
rodzicow.

6) Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z  przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

7) W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko
nie bedzie oddane pod jej opieke.

8) Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

9) Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
muszg by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

10) Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8.00 lub
W kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub
osobistym.

11) Zglaszanie poOzZniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

12) W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placoéwki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.
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13) Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola sg
okreslone w procedurze zatwierdzonej uchwatg Rady Pedagogicznej.

10. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu.

1) Przedszkole i oddzialy przedszkolne prowadza zywienie dzieci skladajgce sie
Z trzech positkow dziennie.

2) W przedszkolu przy ul. Kosciuszki 10 i1 ul. Chatlubinskiego 22 funkcjonuje kuchnia,

a w oddziatach przedszkolnych przy PSP nr 13 i PSP nr 28 wyzywienie dzieci
zapewnia firma cateringowa.®

3) Wyzywienie w placowce zgodne jest z obowigzujaca Ustawag o bezpieczenstwie
zywnosci 1 zywienia.

4) W wyjatkowych sytuacjach (po przedlozeniu zaswiadczenia lekarskiego)
w przedszkolu (w miar¢ mozliwosci, o ile nie zaktoci to organizacji pracy) dzieciom
mogg by¢ przygotowywane (w uzgodnieniu z rodzicami) inne zestawy zywieniowe,
niz te ujete w jadtospisie — dotyczy to tylko dzieci ze specjalnymi preferencjami
Zywieniowymi.

5) Wysokos¢ kosztow reguluje aktualna uchwata Rady Miejskiej miasta Radomia.

6) Przedszkole udziela odptatnych $wiadczen, w czasie przekraczajagcym wymiar zajec,
w ramach ktorych przedszkola zapewniajg bezptatne nauczanie.

7) Na podstawie aktualnej uchwaty Rady Miejskiej miasta Radomia jest ustalana optata

za jedng godzing udzielonych w przedszkolu $wiadczen. Optata jest pobierana za
kazda rozpoczeta godzing udzielania $wiadczen, na ktorych dziecko byto obecne.

8) Optate miesigczng za $wiadczenia, stanowi iloczyn oplaty za jedna godzing
udzielonego $wiadczenia oraz iloSci godzin $wiadczen, w ktdrych dziecko brato
udzial w danym miesigcu.

9) Zakres s$wiadczen, ilo$¢ godzin udzielanych $§wiadczen oraz termin i sposob
uiszczania oplat za udzielone $wiadczenia okresla umowa cywilnoprawna zawarta
pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka
uczeszcezajacego do przedszkola.

10) Ustala sig, iz miesieczna optata za wyzywienie dziecka stanowi iloczyn wysokosci
kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie jednego dziecka oraz ilosci dni
kalendarzowych w danym miesigcu, w ktérym przedszkole jest otwarte.

11) Wysokos$¢ kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie jednego dziecka ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

9 Zmienit brzmienie na podstawie Uchwaty 1/2019/2020 z dnia 29.08.2019 r.
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12) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna
stawka zywieniowa za kazdy dzien jego nieobecnosci.

13) Rodzice zobowigzani sg do dokonywania wplat za przedszkole do 10 dnia danego
miesiaca ,,z gory”:

14) Optata miesigczna za korzystanie z przedszkola platna jest gotoéwka w kasie
przedszkola lub przelewem na konta (odrgbnie za godziny obecne i za wyzywienie).

15) Jezeli rodzice bez uzasadnienia nie speiniajg warunkow ptatnosci powyzej jednego
miesigca dziecko moze by¢ na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej skreslone
z listy dzieci przyjetych do przedszkola (nie dotyczy dzieci objetych rocznym
obowiazkiem przygotowania przedszkolnego).

11. W przedszkolu za zgodg organu prowadzacego utworzono stanowisko wicedyrektora.
1) Do zadan wicedyrektora nalezy min.:

a) organizowanie i kontrolowanie pracy przedszkola w zakresie ustalonym przez
Dyrektora;

b) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w wymiarze okre$lonym
odrgbnymi przepisami;

¢) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
2) Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.
3) Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:

a) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji z trzymiesigcznym wypowiedzeniem;

b) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych
zadan;

¢) utraty zaufania Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§ 10

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg dzieci w poszczegbdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ z religii (minimum 7 dzieci);
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4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) ogolng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,

6) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

7) imi¢ i nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez nich zaj¢¢;

8) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

9) liczbe pracownikow ogdétem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze.

4. Dyrektor moze podja¢ decyzje 0 prowadzeniu zajg¢ opiekunczych i dydaktyczno
—wychowawczych w grupach mig¢dzyoddziatowych. Wymiar godzin rewalidacyjnych
dla dziecka niepelnosprawnego w przedszkolu okresla dyrektor na podstawie
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, w ktorym zespot nauczycieli
1 specjalistow okresla niezbedna liczbg godzin dla kazdego dziecka. Czas trwania zajec
bedzie w kazdym przypadku zalezat od potrzeb dziecka, celow terapii, zakresu
oddziatywan, wydolnosci dziecka, czasu koncentracji itp. Powinien to ustali¢
specjalista pracujacy z dzieckiem, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

1) Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
6.00 — 8.00 oraz 16.00 — 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano 1 pdzno odbieranymi z przedszkola.

2) Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00 do
momentu otwarcia pozostatych oddziatéw, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole
przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00 do momentu zamknigcia
przedszkola.

3) W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie, okresy przed$wigteczne, wysoka
zachorowalnosé, tzw. diugie weekendy itp.) Dyrektor przedszkola moze zleci¢
laczenie oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w grupie zgodnie z obowiazujaca
procedurg.

5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunow).

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegblowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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§ 11

1.Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego w tym dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego zgodne
Z podstawg programows3.

2. Nauczyciel  przedstawia  dyrektorowi  przedszkola  program  wychowania
przedszkolnego.

3. Dyrektor, dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela
program wychowania przedszkolnego (po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej),
zgodnie z obowigzujacg procedura.

4. Wilasny program wychowania przedszkolnego, nauczyciele moga opracowaé
samodzielnie lub z wykorzystaniem programow w obowigzujagcym zestawie programow
na dany rok szkolny.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno —wychowawczej przedszkola s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cata grupa;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne wspomagajace rozwoj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;
4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji wyboru partneréw i srodkéw materialnych;
5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
6) zajecia dodatkowe.
7. W przedszkolu moga by¢ realizowane $wiadczenia dodatkowe obejmujace zajecia

dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze odbywajace si¢ poza czasem przeznaczonym
na realizacj¢ podstawy programowe;j.

8.Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale 1 ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

9. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
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10.

11.

12.

13.

komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnic pojawiajgcg si¢
sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca do osiaggniecia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywolane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutkuja zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynno$ci zgodnie
z fizjologia 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
oraz opracowujg diagnoz¢ dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku
majg rozpocza¢ nauke w szkole.

Nauczyciele prowadzg dla kazdego dziecka arkusze obserwacji dzieci. Na podstawie
obserwacji dokonuja podsumowania poziomu umiej¢tno$ci kazdego dziecka oraz
wytyczaja kierunki do realizacji.

W przedszkolu na Zzyczenie rodzicow moga by¢ prowadzone zaj¢cia religii.
1) Zyczenie dotyczace organizacji zaje¢ religii w przedszkolu jest wyrazane na pi$mie.
2) Nauka religii w przedszkolu organizowana jest nieodptatnie.

3) W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankéw danego oddziatu.

4) Dla mniejszej liczby wychowankow w grupie nauka religii organizowana jest
W grupie migdzyoddzialowej (nie mniejszej niz siedmioosobowe;j).

5) Te same zasady dotycza innych zwigzkow wyznaniowych, a zorganizowanie zajec¢
lezy w gestii Dyrektora.

6) W tym czasie dzieci nie uczgszczajace na religi¢, maja zapewniong opieke
nauczyciela.

7) Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji dziecka.

8) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych
| zatwierdzonych przez wilasciwe wladze kosciotow 1 innych zwiazkow
wyznaniowych w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych wiasciwych dla danego
poziomu edukacji.
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ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.
§ 12

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ponadzaktadowy uktad zbiorowy oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy
dotyczace pracownikow samorzadowych.

4. Do obowiazkéw wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w zwigzku z potencjalnym ryzkiem zakazenia
chorobami.

5. Przedszkole stosuje srodki ochrony matoletnich okreslone w odrebnym dokumencie —
Standardy Ochrony Matoletnich.°

§ 13

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci troska o ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci
osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢.

10 Dodany na podstawie Uchwaty nr 1/2024/2025 z dnia 27.08.2024 r.
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. Nauczyciel moze opracowa¢ samodzielnie badZ we wspotpracy z innymi nauczycielami

program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku.

. Nauczyciel moze zaproponowaé program opracowany przez innego autora, wybraé

program z programéw dopuszczonych, modyfikowa¢ program, kontynuowaé program
z poprzedniego roku.

. Nauczyciel wspoétpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc  psychologiczno

- pedagogiczng i innymi specjalistami.

6. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.

1.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu

wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzieh wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne
wynagrodzenie.

Nauczyciele udzielaja i organizuja pomocC psychologiczno-pedagogiczna oraz
wspotpracujg ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng.

10. Wspolpraca przedszkola z poradnig psychologiczno-pedagogiczng obejmuje zadania

w zakresie:

1) rozpoznawania u dzieci specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) diagnozowaniu wad wymowy;

3) opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno
-terapeutycznych oraz planéw dziatah wspierajacych;

4) organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny.

11. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo- edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego wspomagania zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢¢, kacikdéw zainteresowan a takze
W uzupeltnianiu ich wyposazenia;
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5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu programéw lub innych wybranych
programdw wychowania przedszkolnego.

12. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, ustalenie
kierunkow pracy z dzieckiem;

3) prowadzenie diagnozy pedagogicznej w celu ustalenia analizy gotowosci do
podjecia nauki w szkole z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;j;

4) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

5) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

6) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

7) wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych
W szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
miedzy innymi przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego
swietowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktorych moga braé
udziat zainteresowani rodzice;

8) zapoznawanie rodzicow z wynikami obserwacjii diagnozy pedagogicznej;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym oraz
okolicznosciowych zgodnych z rocznym planem pracy;

13) wnioskowanie i poddawanie si¢ ocenie pracy zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa;

25



14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego  oddzialywania oraz ~ wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;
c¢) wiagczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialnos$¢ za jako§¢ 1 wyniki
tej pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo-oswiatowych;

21) ,,uchylony”!!

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
Z biezacej dzialalnosci placowki.

13. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu;

2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

§ 14

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwoch nauczycieli.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej,

nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1 Traci moc na podstawie Uchwaty nr 7/2022/2023 z dnia 30.06.2023 r.
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1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrécei si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
0 zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wiekszos¢ rodzicow (tj. polowa rodzicow dzieci oddziatu
plus 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego
podejmuje decyzj¢ w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 15

1. Nauczyciele i rodzice wspoéldziataja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka;

2) w miesigcu wrzesniu organizuja zebranie, W trakcie ktorego nauczyciele zapoznaja
rodzicow ze statutem przedszkola, rocznym planem pracy, z  programami
realizowanymi w danym oddziale;

3) zapoznajg rodzicoOw z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci w formie
pisemnej informacji zawierajacej opiS aktualnego poziomu rozwoju i propozycji
dziatah wspomagajacych;

4) zapoznaja rodzicow z wynikami obserwacji koncowej dzieci w formie pisemnej
informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju | wnioskow z realizacji
podjetych dziatah wspomagajacych po obserwacji wstgpnej;

5) przekazuja rodzicom pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
rozpoczynajacego nauke w klasie I szkoty podstawowej;

6) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
7) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

8) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddzialu na dany miesiac
kalendarzowy;

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;
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3) sprawozdania z realizacji zadan opickunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym;

4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zajeé otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) rozmowy z rodzicami i dzieckiem;
2) opracowanie lub wybor karty pracy indywidualne;;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka w roku poprzedzajacym pojsécie
do szkoty.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowaé tresci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych
jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialna,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:
1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Radomiu;

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radomiu.

7. Do zadan pedagoga specjalnego W placowce nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu placowki,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w  funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

d) okreSlaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu  specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w  tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
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2) wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom;
5) wspoélpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie zadan okre§lonych w pkt
1-5.12

8. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci  psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.™

12 Dodany na podstawie Uchwaty nr 7/2022/2023 z dnia 30.06.2023 r.
13 Dodany na podstawie Uchwaty nr 7/2022/2023 z dnia 30.06.2023 r.
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9. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne
| pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie  dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.t*

§ 16

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych, pracownikow pomocniczych 1 obstugi:

1) ,,uchylony”lS

2) ,,uchylony”

3) opiekun przedszkolny,

4 Dodany na podstawie Uchwaty nr 7/2022/2023 z dnia 30.06.2023 r.
15 Uchylony na podstawie Uchwaty nr 5/2021/2022 z dnia 30.08.2022 r.
16 Uchylony na podstawie Uchwaty nr 5/2021/2022 z dnia 30.08.2022 r.
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a) ktory ponosi odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci na terenie placowki,
4) starszy intendent;
5) ,,uchylony”’
6) kucharz;
7) pomoc kuchenna;
8) konserwator;
9) dozorca;
10) pracownik gospodarczy;

11) pomoc administracyjna ds. kasjerskich.

2. Zadaniami pracownikoéw przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegbdtowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

Rozdzial VI
Dzieci przedszkola.
§ 17

1. Dzieci przedszkola maja wszystkie prawa wynikajace z obowiazujacych przepisow,
wtym Konwencji Praw Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. a w szczeg6lno$ci prawo do:

1) wszechstronnego rozwoju, uwzgledniajacego zainteresowania i zdolnosci;
2) swobody wypowiedzi, wyrazania pogladoéw 1 ich poszanowania przez innych;

3) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej,
zaniedbania, badz ztego traktowania i wyzysku;

4) zaspakajania poczucia bezpieczenstwa i opieki;

5) wypoczynku, udziatu w zabawach 1 zajeciach relaksacyjnych oraz do uczestnictwa
w zyciu kulturalnym i artystycznym;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego;

7) znajomosci swoich praw;

17 Uchylony na podstawie Uchwaty nr 5/2021/2022 z dnia 30.08.2022 r.
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8) wychowania w poczuciu tolerancji do samego siebie i1 innych ludzi, bez wzgledu na
rase, pte¢, wiek, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennos$ci oraz potrzeb;

9) znajomosci wlasnej kultury, religii i uzywania wlasnego jezyka;
10) sprawiedliwej i obiektywnej oceny rozwoju psychofizycznego;
11) wsparcia w przypadku trudno$ci rozwojowych;

12) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

13) zdrowego jedzenia i picia, gdy tego potrzebuja.

. Dzieci przedszkola majg obowigzek przestrzegania norm spotecznych oraz zasad
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza obowigzek:

1) systematycznego i1 aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci;

2) poszanowania mienia przedszkola;

3) przestrzegania regut kultury osobistej w relacjach z rowie$nikami, nauczycielami
I innymi pracownikami przedszkola;

4) wspotdziatania z nauczycielami w procesie edukacyjnym;

5) szanowania indywidualnosci rowiesnikow;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;

7) respektowania warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitosc¢ i pigkno;

8) szanowania sprz¢tow i1 zabawek jako wspolnej wlasnosci oraz przestrzegania zasad
rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

9) nie przynoszenia do przedszkola przedmiotdw o duzej wartosci w tym urzadzen
elektronicznych ( za rzeczy te przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci);

10) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych;
11) pomagania stabszym kolegom:;

12) w przypadku systematycznego lekcewazenia praw dzieci przedszkola lub
szczegolnego wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko
osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi
przedszkola;

13) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakdw.

§ 18
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1. Dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy wychowankow ( z wylaczeniem
dzieci 6 letnich spetniajacych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego)
W nastepujacych przypadkach:

1) zalegania rodzicow z odptatnoscia za przedszkole, powyzej 2 okreséw ptatnosci;

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

3) powtarzajgcego si¢ nie przestrzegania przez rodzicoOw Statutu Przedszkola;

4) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspoélpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetej w przedszkolu procedury postepowania.

2. Skres$lenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor stosujac opracowang procedure.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

4. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do organu prowadzacego przedszkole.

§ 19
1.Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w roéznych formach spotkan oddziatlowych tj. w zajeciach otwartych,

w zebraniach  organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez
I uroczystosci);

2) uczestniczenia w codziennym zyciu grupy;

3) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
oraz przedszkola, takze organowi prowadzacemus;

4) uzyskiwania porad, wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielenia pomocy dziecku;

5) otrzymywania informacji od wychowawcy na temat rozwoju dziecka.
2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie zapiséw Statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) terminowe placenie za pobyt dziecka w przedszkolu;
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4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;

5) informowanie nauczyciela o problemach zdrowotnych dziecka;
6) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;
7) wyposazenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i przybory;

8) respektowanie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola.

Rozdzial VII
Przyjmowanie dzieci do przedszkola.
§ 20
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat:

1) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku;

2) dzieci nie bedace obywatelami polskimi, moga korzysta¢ z opieki przedszkolnej na
warunkach dotyczacych obywateli polskich;

3) dzieci 6 letnie sg zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne;

4) dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie obowigzku szkolnego , moze uczeszcza¢ do
przedszkola do konca roku szkolnego, w ktorym konczy 8 lat, a dziecko
Z niepetnosprawnoscia, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego , w ktérym dziecko to konczy 9 lat;

5) rodzice/prawni opiekunowie dziecka sg zobowigzani dopelni¢ czynnos$ci zgloszenia
dziecka do przedszkola.

2. Zasady rekrutacji dzieci:
1) przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

2) nabér do przedszkola przeprowadza si¢ w formie elektronicznej w oparciu
0 przepisy prawa o$wiatowego i zgodnie z uchwala Rady Miejskiej w sprawie
rekrutacji do przedszkoli;

3) kolejnos¢ dokonania zgloszenia nie ma zadnego wplywu na zakwalifikowanie
dziecka do przedszkola;

4) rodzice mogg ztozy¢ podanie w formie pisemnej (tradycyjnej) i elektronicznej;

5) wnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji rozpatrywane sa ponownie
przez dyrektora przedszkola w miar¢ zwalniajagcych si¢ miejsc w ciggu roku
szkolnego;
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6) terminy i szczegdtowe zasady rekrutacji okreslane sg cO roku przez organ
prowadzacy;

7) w ciggu roku szkolnego, jezeli sg wolne miejsca, wptywajgce wnioski o przyjecie
dziecka do przedszkola rozpatruje Dyrektor;

8) dzieci korzystajace z ustug przedszkola nie biorg udziatu w rekrutacji;

9) dziecko moze kontynuowa¢ pobyt w przedszkolu, gdy rodzice dziecka ztoza,
W wyznaczonym terminie O$wiadczenie woli kontynuacji z ustug przedszkola na
nastepny rok szkolny;

10) dziecko, ktorego rodzice nie zlozyli w wyznaczonym terminie O$§wiadczenia woli
kontynuacji z ustug przedszkola na nastepny rok szkolny, moze wzigé udziat
w rekrutacji do przedszkoli zgodnie z zasadami przyjetymi do procesu rekrutacji.

Rozdzial VIII
Postanowienia ogodlne.
§ 21
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowa za ktorg
odpowiedzialny jest dyrektor i gtowny ksigegowy.

§ 22

. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢  na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogiczne;j
majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna
glosuje nad wprowadzeniem zmian w statucie lub uchwala nowy statut.

. W przypadku licznych zmian statutu dyrektor moze opracowa¢ ujednolicony tekst
statutu.

. Z trescig statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w gabinecie Dyrektora oraz na stronie
internetowej przedszkola.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisy prawa miejscowego.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Publicznego
nr 11 w Radomiu z dnia 5 pazdziernika 2013 roku.

. Statut Przedszkola Publicznego nr 11 w Radomiu wchodzi w zycie z dniem 30 listopada
2017 roku na mocy Uchwaty nr 5/2017.
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7. Zmiany do Statutu Przedszkola Publicznego nr 11 w Radomiu z dnia 30 listopada 2017
roku wprowadzonego na mocy Uchwaty nr 8/2022/2023 z dnia 30.06.2023 roku.

8. Zmiany do Statutu Przedszkola Publicznego nr 11 w Radomiu z dnia 30 listopada 2017
roku wprowadzonego na mocy Uchwaty nr 1/2024/2025 z dnia 27.08.2024 roku.

Tekst ujednolicony statutu obowigzuje z dniem podjecia.
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